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Voor u ligt het eerste jaarverslag van de Zoomerij.  
De Zoomerij is de nieuwe naam van de Bibliotheek 
Veluwezoom en Cultuurbedrijf RIQQ, die op 30 december 
2023 fuseerden. Dit jaarverslag geeft een mooi overzicht 
van wat we hebben gedaan en wat onze activiteiten 
betekenen voor de inwoners van de gemeenten Rheden, 
Renkum en Rozendaal. 

In 2023 werkten de Bibliotheek Veluwezoom en Cultuur­
bedrijf RIQQ al volop samen. We gingen op bezoek bij 
collega-instellingen die bibliotheekwerk en kunst en cul­
tuur combineren en formuleerden nieuwe ambities die 
aansluiten bij onze gemeentelijke opdrachten. Deze leg­
den we vast in ons Meerjarenbeleidsplan 2024-2027. Op 
en rondom onze vestigingen organiseerden we samen 
meer activiteiten dan voorheen. Het 450-jarig bestaan van 
de gemeente Rheden en het 100-jarig bestaan van de 
gemeente Renkum waren welkome momenten om bij aan 
te haken. We bleven ons inspannen om leesplezier te 
bevorderen, ruimte te bieden voor ontmoeting en persoon­
lijke ontwikkeling en organiseerden mooie culturele voor­
stellingen. Onze activiteiten gericht op het versterken van 
digitale en andere basisvaardigheden van onze inwoners 
en onze inzet op basisscholen en de kinderopvang, activi­
teiten die van wezenlijk belang zijn, gingen bovendien 
onverminderd door. 

We zijn dan ook trots dat de Zoomerij in 2023, ondanks 
jarenlange bezuinigingen en zware coronajaren, tot de 
‘best presterende bibliotheek’ van Gelderland is uitgeroe­
pen en dat de Zoomerij – landelijk gezien – op de negen­
de plek staat. Dit is gebaseerd op het aantal bezoekers, 
het aantal leden, het aantal uitleningen per lid, het aantal 
activiteiten en het aantal samenwerking met scholen.  
Het belang van de bibliotheek voor de samenleving  
wordt gelukkig weer gezien. Zelfs de Koning sprak in de 
Troonrede over het belang van bibliotheken en cultuur.  
Er kwamen extra Rijksmiddelen om bibliotheken te ver­
sterken. Samen met de gemeenten Rozendaal en Rheden 
maakten we hier succesvol gebruik van. Van landelijke 
fondsen ontvingen we projectsubsidie om de culturele 
podiumfunctie van onze bibliotheken de komende jaren te 
versterken en meer met bewoners en partners samen te 
gaan programmeren.

Tegelijkertijd stegen onze vaste lasten door enorme infla­
tie harder dan onze subsidie, waardoor onze exploitatie 
onder druk kwam te staan. In de gemeente Renkum stond 
nog een bezuiniging van eerdere jaren open en waren er 
plannen om de Bibliotheek Oosterbeek naar het gemeen­
tehuis te verhuizen, om kosten te besparen. Onderzoek 
wees echter uit dat dat voor ons inhoudelijk en financieel 
niet haalbaar was. De gemeente Renkum schrapte uitein­
delijk de openstaande bezuiniging. De gemeenteraad van 
Rheden sprak zich uit voor behoud van onze activiteiten 
en reserveerde aanvullende middelen voor de culturele 
sector voor 2024. Het vertrouwen dat de gemeenten in 
ons werkgebied uitspraken en lieten zien in ons, deed ons 
goed. 
Desondanks is de realiteit dat we een structureel 
exploitatietekort hebben. Met de gemeenten in ons werk­
gebied spraken we af om in 2024 verder te praten over de 
toekomstbestendigheid van de Zoomerij. Dit is ook in het 
licht van de wettelijke zorgplicht die vanaf 2026 voor 
bibliotheken gaat gelden. 

We hebben er vertrouwen in dat we ook in de toekomst 
dagelijks bij blijven dragen aan een samenleving waar 
iedereen over voldoende basisvaardigheden beschikt om 
mee te kunnen doen en toegang heeft tot een rijk cultureel 
leven.

Doeko Pinxt
directeur-bestuurder van de Zoomerij

Het verhaal van 
de Zoomerij
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Opgroeien met 
gelijke kansen

BoekStart voor baby’s 

In 2023 gaven we 270 nieuwe BoekStart-abonnementen 
uit en leenden we 3.497 BoekStartmaterialen uit.

In juni kregen onze allerjongste bezoekers en hun (groot)
ouders tijdens de landelijke BoekStartdag een extra harte­
lijk welkom in de Zoomerij in Dieren en Oosterbeek. Ze 
konden er ontdekken hoe fijn het is om samen met je kind­
je met boekjes en taal bezig te zijn. 110 deelnemers luis­
terden naar voorleesverhalen en speelden samen 
spelletjes. 

BoekStart in de kinderopvang

BoekStart-plus
Van de 35 kinderopvanginstellingen waarmee wij samen­
werken, bieden er 7 een speciaal programma om de ont­
wikkeling van kinderen die moeite hebben met taal, extra 
te stimuleren. De gemeente bepaalt welke kinderen hier­
voor in aanmerking komen, zij krijgen een zogenoemde 
vve-indicatie. Zo krijgen deze kinderen een goede start op 
de basisschool. 
Voor deze instellingen ontwikkelden wij in 2023, naast ons 
bestaande aanbod van groepspassen en het BoekStart-
basis-abonnement, het BoekStart-plus-abonnement. Dit 
abonnement biedt meer uren inzet van onze leescoaches 
en meer aandacht voor het betrekken van de ouders van 
deze kinderen. 

Scholing
We trainden 65 pedagogisch medewerkers in interactief 
voorlezen, schoolden 35 voorleescoördinatoren en voor­
leesvrijwilligers en verzorgden bij kinderopvang Marron in 
Dieren bijeenkomsten voor 96 ouders over het belang van 
lezen met jonge kinderen. Pedagogisch medewerkers van 
kinderopvang Puck & Co trainden we in drie bijeenkom­
sten in interactief voorlezen volgens de methode 
Startblokken.

Ouders betrekken
Op een van de kinderdagverblijven die een speciaal 
programma aanbieden voor kinderen die een vve-indicatie 
hebben, startten we in 2023 een proef waarbij we nadruk­
kelijk de ouders betrokken bij de voorleesmomenten. Doel 
is om het effect van onze inzet te vergroten, om ouders te 
stimuleren ook thuis een taalrijke omgeving aan hun kind 
aan te bieden. De opkomst varieerde van 5 tot 10 ouders 
per keer. De proef gaf voldoende aanleiding om deze 
manier van werken in 2024 te continueren en aan meer 
kinderopvanginstellingen die extra aandacht besteden aan 
de ontwikkeling van taal, aan te bieden.

Gezinsaanpak Rheden
De gemeente Rheden liet in 2023 in kaart brengen wat 
maatschappelijke organisaties, zoals welzijn en jeugdzorg,   
in de drie dorpen aanbieden voor gezinnen met jonge kin­
deren. Instituut Sardes werd daarvoor ingeschakeld. 
Sardes ondersteunt onderwijs, opvang en overheid met 
onderzoek, advies en procesbegeleiding om betere kan­
sen te bieden aan kinderen en jongeren die het risico 
lopen om achterop te raken in onderwijs. De resultaten 
van dit onderzoek zullen in 2024 voor de werkgroep VVE, 
waar de Zoomerij ook deel van uitmaakt, uitgangspunt zijn 
voor de activiteiten die we gezamenlijk gaan organiseren 
om laagtaalvaardige ouders te helpen bij de opvoeding 
van hun kinderen, om te voorkomen dat ze een (taal)ach­
terstand oplopen.

Nationale Voorleesdagen
Tijdens de Nationale Voorleesdagen stonden traditie­
getrouw verschillende voorleesfeestjes op het program­
ma. In onze vestigingen deden daar 150 kinderen en 
ouders aan mee, bij de kinderopvang 62. In de Zoomerij in 
Dieren en in Oosterbeek organiseerden we daarnaast een 
theatervoorstelling voor 160 deelnemers.

VoorleesExpress
De VoorleesExpress zorgt ervoor dat kinderen van 2 tot 
8 jaar, die een taalachterstand hebben, extra aandacht 
krijgen. De VoorleesExpress stimuleert de taalontwikke­
ling van kinderen en verrijkt de taalomgeving thuis. 
Daarnaast versterkt de VoorleesExpress de relatie tussen 
school en ouders. In 2023 zijn in zowel de gemeente 
Rheden als in de gemeente Renkum het hele jaar door 
voorleestrajecten gestart en afgerond. In totaal zijn 
17 nieuwe gezinnen gestart en 16 trajecten afgerond. 
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De Bibliotheek op school

Impact vergroten
Scholen worden zich steeds meer bewust van het belang 
van leesbevordering en leesplezier en kiezen in toene­
mende mate voor een nieuwe aanpak of methodiek van 
(begrijpend) lezen. Deze nieuwe aanpak vraagt om een 
actieve rol van de leerkracht. Daardoor doen scholen 
steeds vaker een beroep op de expertise van onze lees­
coaches. We werken niet alleen steeds meer vraagge­
richt, maar ook nadrukkelijk vanuit de ambities die scholen 
zelf hebben op het gebied van taal- en leesonderwijs. 

Het is onze ambitie om elk kind met dezelfde kansen te 
laten opgroeien, in een omgeving die rijk is aan taal, 
media en cultuur. Deze ambitie is alleen haalbaar als 
scholen leesbevordering, digitale geletterdheid en cultuur­
educatie structureel opnemen in hun curriculum. Om te 
kijken waar mogelijkheden lagen om de impact van onze 
eigen inzet voor scholen te vergroten, namen we in 2023 
samen met onze provinciale serviceorganisatie Rijnbrink 
ons huidige aanbod voor scholen onder de loep. Duidelijk 
werd dat de impact van een leesbevorderende leerkracht 
is veel groter dan de incidentele inzet van een leescoach 
in de klas. Dus dat we beter kunnen inzetten op adviseren 
en inspireren van leerkrachten – op het vlak van werk­
vormen en collectiekennis – dan dat we zelf activiteiten in 
de school uitvoeren. 

Vanuit dit belangrijke inzicht besloten we om voortaan zelf 
minder activiteiten in te klas uit te voeren en meer te 
focussen op de leerkrachten en op scholen en groepen 
binnen die scholen die extra aandacht nodig hebben.
Om die reden zullen we ons expertise-abonnement niet 
meer aan bieden. Daarvoor in de plaats willen we scholen 
intensievere ondersteuning bieden in de vorm van een ‘de 
Bibliotheek op school-plus’-abonnement. Om te toetsen 
wat het effect daarvan is, draaiden we in 2023 met drie 
scholen eerst een proef. Op de geselecteerde scholen, 
scholen waar onderwijsachterstanden zijn, besteedden we 
meer tijd en aandacht aan teamtrainingen en 
leesgesprekken. 

In 2024 evalueren we deze pilots en introduceren we de 
nieuwe abonnementsvormen bij alle scholen.

Vanuit het Masterplan Basisvaardigheden I kwamen er in 
2023 twee scholen bij die met ons samenwerken volgens 
de Bibliotheek op school-methode en gaven twee andere 
scholen aan dit vanaf 2024 te willen doen. In totaal werken 
we nu samen met 23 scholen volgens dit concept. 

Onze leescoaches gaven in 2023 85 boekpromoties,  
ontvingen 52 schoolklassen in de bibliotheek en gaven  
5 teamworkshops.

De Bibliotheek op school op het voortgezet onderwijs
In 2023 zijn we een samenwerking gestart met de 
vmbo-afdeling van Het Rhedens Dieren. We saneerden 
hun mediatheek en schaften nieuwe collectie voor ze aan. 
Voor 2024 staan een teamtraining en een schrijvers­
bezoek voor alle eerste en tweede klassen gepland.
Op het Titus Brandsma College in Velp verzorgden we 
27 boekpromoties in alle eerste en tweede klassen.

Media-experts

In mei 2023 startte een nieuwe mediacoach in de 
gemeente Renkum met lessen digitale geletterdheid 
(mediawijsheid, informatievaardigheden, computational 
thinking en ICT-basisvaardigheden). 
De mediacoach die in de gemeente Rheden werkt, gaf op 
alle 21 scholen les. Daarnaast droeg ze bij aan het lande­
lijke programma Hackshield, een cyberprogramma dat 
kinderen leert om online gevaar te herkennen en te 
voorkomen. 
Beide mediacoaches organiseerden Digiplay-middagen in 
de bibliotheek, voor in totaal 158 kinderen. 

Cultuureducatie

Het team cultuureducatie startte 2023 met een nieuwe 
bezetting. Met een frisse blik maakten ze kennis met de 
21 scholen in de gemeente Rheden. Ze haalden wensen, 
vragen en uitdagingen bij de scholen op. Wat kan de 
Zoomerij als cultuurpunt voor hen betekenen? De scholen 
reageerden enthousiast op deze open houding. Hun 
behoefte varieert van een kort, toegankelijk cultuur­
programma tot een volledig zelfstandig gestuurd door­
gaand cultuurprogramma. Voor alle scholen geldt dat zij 
ondersteuning willen bij kennis over cultuureducatie en 
teammotivatie. In 2023 werd zowel extern als intern, de 
samenwerking met collega’s van de bibliotheek, gezocht. 

Meer Muziek in de Klas en Leerlingenorkest 
Rheden
In 2023 werd met veel succes en enthousiasme deel­
genomen aan Meer Muziek in de Klas. Angst voor herrie 
op school of vraagtekens bij de meerwaarde van dit pro­
gramma, maakten snel plaats voor enthousiasme en 
plezier. Leraren zagen kwetsbare kinderen die zich ont­
popten tot voortrekkers en sneldenkers. Ook leverde het 
traject een actieve samenwerking op tussen zowel de 
Zoomerij en verenigingen, als tussen de verenigingen 
onderling. Versterkt door de warme banden die zijn ont­
staan tussen de kunstvakaanbieders en scholen ontstond 
een vruchtbare bodem voor Nog Meer Muziek in de Klas. 
De Zoomerij zal komende periode binnen cultuureducatie 
een accent op muziek blijven leggen, op duurzame 
cultuureducatie voor iedereen. Mede dankzij een donatie 
van Kiwanis Rheden en financiering van de gemeente 
Rheden kan de Zoomerij nog meer scholen en verenigin­
gen bij Meer Muziek in de Klas betrekken.

Kinderen die deel hebben genomen aan Meer Muziek in 
de Klas, kunnen doorstromen naar het Leerlingenorkest 
Rheden. Inmiddels zijn diverse verenigingen aangehaakt. 
We geven deze jonge muzikanten de ruimte om te leren 
en te onderzoeken wat ze willen en bereiden ze voor op 
– bijvoorbeeld – lidmaatschap bij een van de regionale 
verenigingen. Het Leerlingenorkest Rheden is een plat­
form van- en voor de jeugd: samen muziek maken is 
leuker!

Kinderboekenweek
Tijdens de Kinderboekenweek organiseerden een speur­
tocht en vier muzikale theatervoorstellingen voor kinderen 
rondom het thema ‘Bij mij thuis’ in onze vestigingen. Voor 
leerkrachten organiseerden we een workshop met kant-
en-klare lesideeën, inspiratie en praktische tips. 

Nationaal Programma Onderwijs 

Scholen in Renkum verzochten ons om vanuit het 
Nationaal Programma Onderwijs activiteiten te organise­
ren rond leesplezier. Samen met welzijnsorganisatie 
Renkum voor Elkaar organiseerden we voor leerkrachten 
een workshop over leesplezier, voor de leerlingen een 
poppentheater en een workshop verhalen maken. Alle 
groepen kregen een voorleesboek, 2 groepen bezochten 
de voorstelling ‘Lampje’ van Annet Schaap en de groepen 
3-4 kregen nieuwe boeken.

In de gemeente Rheden verzorgt de Zoomerij de culturele 
activiteiten voor kinderen vanuit het Nationaal Programma 
Onderwijs. In alle schoolvakanties organiseerden we acti­
viteiten, zoals kleding pimpen, graffiti, hip- hop en rappen, 
VR-wereld bouwen, drones besturen, talentenjacht, films 
maken met green screen. Met deze culturele vakantie­
activiteiten werden 389 kinderen bereikt. 

Cijfers

BoekStart voor baby’s 
Nieuwe BoekStartleden 	 270
Uitleningen BoekStartcollectie 	 3.497
Deelnemers Nationale Voorleesdagen 	 285
Deelnemers BoekStartdag 	 40
Deelnemers nascholing voorleescoördinatoren 	105
Aantal voorleesuurtjes in de bibliotheek 	 185
Deelnemers voorleesuurtjes 	 1.724

BoekStart in de kinderopvang
Deelnemende instellingen 	 35
Aantal voorleesactiviteiten	 63
Voorleesteam Rheden,  
	 aantal voorleesmomenten 	 600
Deelnemers nascholing  
	 vrijwilligers voorleesteam	 40

Aantal ouderavonden kinderopvang	 4
Deelnemers ouderavonden kinderopvang	 60	

BoekStartcoach in het consultatiebureau
Aantal bezoeken	 10

VoorleesExpress, aantal gezinnen	 17
SamenDigitaal, aantal gezinnen 	 10	

de Bibliotheek op school
Aantal scholen met de Bibliotheek op school 	 23
Aantal scholen met expertise-abonnement 	 6
Aantal scholen met groepspassen 	 6 
Aantal leesbevorderingslessen 	 137
Aantal lessen digitale geletterdheid 	 313
Aantal teamtrainingen leesbevordering 	 5
Aantal teamtrainingen digitale geletterdheid	 3

Voortgezet onderwijs en mbo	
Aantal leesbevorderingslessen 	 27

Jeugdactiviteiten in de bibliotheek
Deelnemers Kinderboekenweek (kinderen) 	 118
Deelnemers Kinderboekenweek (leerkrachten) 	30
Deelnemers Nationale Voorleeswedstrijd 	 14
Deelnemers Digiplay 	 148
Deelnemers vakantieactiviteiten Rheden 	 389

Cultuureducatie
Meer muziek in de Klas 
Deelnemende scholen	 4 
Deelnemende leerlingen 	 112 
Betrokken muziekverenigingen 	 2 
Betrokken muziekdocenten 	 9 
Bezoekers eindpresentatie	 330

Reizen in de Tijd
Aantal afgenomen workshops 	 3 
Aantal deelnemende kinderen	 90 

Leerlingenorkest Rheden
Aantal repetities 	 7
Betrokken muziekverenigingen	 2 
Deelnemende kinderen per keer 	 15 
Aantal bezoekers bij eindpresentatie	 70

Leerkrachten
Workshop cultuurcoördinatoren onderwijs	 1
Deelnemers workshop	 12

Cultuureducatie met kwaliteit
Deelnemende scholen 	 5
Aantal leerlingen	 774 
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Een basis om 
mee te doen

Volwassenen en 
basisvaardigheden

In de Zoomerij Velp startte in 2023 een nieuw Taalcafé. 
Wekelijks begeleiden enthousiaste vrijwilligers de deelne­
mers bij het oefenen met de Nederlandse taal. 

Met extra financiering van de gemeente Renkum ontwik­
kelden we de workshop ‘Veilig op het internet’. Over 
phishing, het herkennen van oplichting via telefoon en 
internet en WhatsApp-fraude. De workshop werd in 
Oosterbeek gegeven. In 2024 staat de workshop gepland 
in Doorwerth en Renkum.

In het Huis van Renkum, een ‘huiskamer’ voor inwoners 
van de gemeente Renkum, organiseerden we een laag­
drempelig Digicafé. Bezoekers van het Huis van Renkum 
konden er hulp krijgen bij vragen over internet en digitale 
media. 

De cursus ‘Beter op de pc’, in 2022 als pilot gestart, 
namen we in 2023 op in ons reguliere aanbod. Deze cur­
sus is voor Rhedense inwoners die het niveau van de cur­
sus Klik & Tik voorbij zijn, maar nog net wat extra onder­
steuning nodig hebben voordat ze kunnen doorstromen 
naar de cursus Digisterker. De belangstelling voor deze 
cursus was groot. We zetten dit aanbod door in 2024. 

Taalhuis Veluwezoom

Sinds 2017 biedt Taalhuis Veluwezoom samen met veel 
enthousiaste en deskundige vrijwilligers ondersteuning op 
het gebied van basisvaardigheden. Dit samenwerkingsver­
band van de gemeenten Rheden, Renkum en Rozendaal, 
ROC RijnIJssel, Vluchtelingenwerk Nederland, welzijnsor­
ganisaties Renkum voor Elkaar en Incluzio en de 
Bibliotheek Veluwezoom wil gezamenlijk laaggeletterdheid 
terugdringen en de taal- reken- en digitale vaardigheden 
van de inwoners uit de gemeenten versterken.

In de Zoomerij Renkum kwam in het najaar van 2023 het 
wekelijkse Taalspreekuur terug. Inwoners van Renkum en 
omgeving kunnen er terecht met vragen over beter leren 
lezen, schrijven, Nederlands spreken en omgaan met de 
computer. In de gemeente Renkum werd in 2023 ook 
individuele taalbegeleiding aangeboden en ontwikkelde 
Taalhuis Veluwezoom samen met de netwerkpartners een 
projectplan voor de gemeente Renkum, dat vanaf 2024 
uitvoering krijgt. 

In de Week van Lezen en Schrijven werkten we regionaal 
samen. Met de Taalhuizen van Arnhem, de Liemers en 
Lingewaard boden we op meerdere locaties een theater­
voorstelling aan over laaggeletterdheid. Hoe is het om 
over onvoldoende basisvaardigheden te beschikken, hoe 
kunnen we dat herkennen en wat kunnen wij doen om 
deze mensen te helpen? In Dieren en Renkum werd de 
voorstelling door 100 mensen bezocht en goed gewaar­
deerd. Op andere locaties in de regio was ook veel 
belangstelling. 

Op verzoek van praktijkondersteuners van de coöperatie 
Onze huisartsen’, een organisatie die ruim 200 huisartsen 
in de regio Arnhem en omgeving ondersteunt, gaven de 
vier Taalhuizen van onze regio, samen met landelijk 
expertisecentrum Pharos een presentatie over laaggelet­
terdheid en gezondheid. De 30 praktijkondersteuners die 
deelnamen kunnen de informatie die ze kregen goed 
gebruiken in hun dagelijkse werk en mensen bekend 
maken met en doorverwijzen naar aanbod van een 
Taalhuis. In 2024 geven we een vervolg aan dit initiatief. 

Certificering Taalhuis
Taalhuis Veluwezoom deed in 2023 voor het eerst sinds 
de oprichting mee met de certificeringsronde voor 
Taalhuizen. Taalhuizen werken met publieke middelen. 
Daarom zijn er, zoals voor bijna elke branche in 
Nederland, afspraken gemaakt om die kwaliteit regelmatig 
door een externe, onafhankelijke partij te laten toetsen. 
Wij wilden zelf ook graag weten of we op de goede weg 
zijn en of er verbeteringen mogelijk zijn. De Certificerings
organisatie Bibliotheekwerk, Cultuur en Taal (CBCT) is uit­
voerder van deze toetsing. In 2024 werd de certificering 
van Taalhuis Veluwezoom toegekend. 
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Informatiepunt Digitale Overheid

Een aanzienlijk aantal volwassenen en ouderen ervaren 
beperkingen bij het gebruik van computers, smartphones 
en digitale communicatie met overheids- en andere 
instanties. Met de verdergaande digitalisering zien we een 
groeiende groep mensen die vragen heeft op digitaal 
gebied. Het Informatiepunt Digitale Overheid op onze 
locaties voorziet in het beantwoorden van deze vragen 
voor de mensen en/of in het doorverwijzen naar geschikt 
educatief aanbod. In 2023 maakten 184 mensen gebruik 
van deze dienstverlening.

Digisterker en Digivitaler

Naast de cursus Digisterker, die mensen leert werken met 
de websites van de overheid, boden we in 2023 ook de 
cursus DigiVitaler. In deze lessen leren mensen gezond­
heidszaken regelen via internet.

Sociaalartistieke projecten
 
Rheden 450 jaar
Met het jubileumjaar van de gemeente Rheden hadden we 
een prachtig instrument in handen om met veel plezier 
met cultuurparticipatie aan de slag te gaan. Een manier 
van werken die ook aansloot bij de wens van de gemeen­
te, om vooral ook de inwoners zelf het feest van 450 jaar 
Rheden te laten vormgeven. Onze insteek was: geen 
enkele inwoner mag de viering van dit jubileum ontgaan. 
Het lijkt ons dat dit, met iedereen die zich hiervoor heeft 
ingezet, gelukt is.
Alle amateurverenigingen zijn vroegtijdig op de hoogte 
gesteld van het jubileum en een flink aantal greep de gele­
genheid aan voor een optreden. Speciale aandacht was 
daarbij ook voor harmonieën en bandjes.
Met het door kunstenaar Gerrit van Middelkoop gemaakte, 
rijdende gemeentehuisje, inclusief klein podium, konden 
inwoners hun kunstzinnige talenten bij alle dorpsdagen en 
andere evenementen laten zien.
Ook beeldend kunstenaars deden mee. Rond het verhaal 
van tijdreiziger en mogelijke grondlegger van de gemeente 
Didès Elspa Révellas, bijvoorbeeld. Een enorme tijds­
capsule aan de Middachterallee zette ieders verbeelding 
op scherp. Ook was er een kunstenaarsproject rond de 
bushaltes van lijn 43.
Ten slotte is er een Rhedens Volkslied gecomponeerd 
– een idee van de Denktank Kunst & Ouderen – dat met 
150 inwoners is uitgevoerd bij de afsluiting van het 
jubileumjaar.

Cijfers

Digicafés	 60
Aantal deelnemers Digicafés 	 516
Cursus Klik & Tik	 1 
Aantal deelnemers Klik & Tik 	 24
Cursus Digisterker	 4
Aantal deelnemers Digisterker	 20
Cursus DigiVitaler	 3
Aantal deelnemers Digivitaler	 23
Spreekuur Informatiepunt Digitale Overheid 	 306
Bezoekers Informatiepunt Digitale Overheid	 184
Hulp bij belastingaangifte, bijeenkomsten	 8
Hulp bij belastingaangifte, deelnemers 	 30
Aantal deelnemers  
	 Week van Lezen en Schrijven	 100
Aantal taalgroepen gemeente Rheden	 6
Aantal taalgroepen gemeente Renkum	 3
Aantal deelnemers Taalgroepen totaal 	 85
Aantal deelnemers individuele taalmaatjes	 40
Bijeenkomsten participatie en inburgering 	 1
Deelnemers bijeenkomsten  
	 participatie en inburgering 	 10
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Ruimte voor ontmoeting, 
ontwikkeling, kennis 
en cultuur
De Zoomerij als huiskamer

We zien onze locaties als huiskamers van de samenleving 
en toegangspoorten tot informatie, kennis, literatuur en 
kunst & cultuur. Mensen kunnen bij ons studeren of wer­
ken in een stimulerende (leer)omgeving, een krantje 
lezen, boeken lenen, activiteiten bezoeken, exposeren of 
zelf iets organiseren.

Onze programmering draagt bij aan de vijf wettelijke kern­
functies van de bibliotheek. Naast programmering die ken­
nis en informatie ter beschikking stelt, ontwikkeling en 
educatie biedt, lezen bevordert en laat kennismaken met 
literatuur, zijn we in 2023 gestart om meer nadruk te leg­
gen op het organiseren van ontmoeting en debat en het 
laten kennismaken met kunst en cultuur.

Collectie, programmering en 
persoonlijke ontwikkeling

Leden, uitleningen en bezoekers
Het aantal bezoekers is op al onze locaties gestegen, 
doordat we meer activiteiten organiseerden. In Dieren zien 
we de sterkste stijging, mede doordat Filmhuis Dieren bij 
ons in het pand kwam. De stijging van het aantal bezoe­
kers is goed om te zien, omdat we juist een plek willen zijn 
waar mensen komen voor tal van faciliteiten en activitei­
ten. Boeken lenen, gebruikmaken van een computer of het 
kopieerapparaat, een cursus of muziekles volgen, andere 
mensen ontmoeten of voor vragen over de digitale over­
heid. Die brede functie ontwikkelt zich verder, en daar 
hoort een groei van bezoekers bij. 
Het aantal leden daalde in 2023 met name doordat een 
van de scholen met wie we samenwerken in 2023 stopte 
met het inschrijven van al hun leerlingen. En het aantal 
educatieve abonnementen is niet opgenomen in de telling.

Het aantal uitleningen is nagenoeg gelijk gebleven ten 
opzichte van vorig jaar. Het is fijn dat daar geen verdere 
dalingen te zien zijn. Met investeringen in onze collectie, 
verwachten we volgend jaar een lichte stijging te kunnen 
realiseren.

Themaprogramma over kunstmatige intelligentie
In 2023 lanceerde het Ministerie van Binnenlandse Zaken 
en Koninkrijksrelaties, de AI-Coalitie en het Netwerk 
Mediawijsheid de AI-Parade, een reizende manifestatie 
over AI en de inzet en impact ervan op jouw leven en 
wereld om ons heen. Het doel van de AI-Parade was om 
met één miljoen burgers in gesprek te gaan over kunst­
matige intelligentie (AI). Op verzoek van Rijnbrink en de 
Koninklijke Bibliotheek (KB) haakten wij aan bij dit actuele 
onderwerp. Van maart tot en met juni 2023 organiseerden 
we een gevarieerd programma over de kansen en risico’s 
die AI met zich meebrengt. Bezoekers konden kennis­
maken met robotica, virtual reality en artificial intelligence, 
experimenteren met een zelflerende installatie over data 
en privacy en de AI-Parade bezoeken.

Nederland Leest
Annejet van der Zijl, schrijfster van het geschenkboek van 
Heel Nederland Leest, Sonny Boy, was te gast in de 
Zoomerij Velp. Zij werd geïnterviewd door Walter Jansen 
van boekhandel Jansen en de Feijter. Annejet had uniek 
beeldmateriaal bij zich van Wally, de hoofdpersoon van 
het verhaal. Het werd een boeiende avond voor 
39 bezoekers. 
Thema’s die worden behandeld in Sonny Boy zijn polarisa­
tie, discriminatie, liefde tussen twee nationaliteiten. Deze 
thema’s besprak schrijver Abdelkader Benali in de 
Zoomerij Oosterbeek. Er waren 23 deelnemers. 

Verkiezingen
In het Huis van Renkum en de Zoomerij Velp organiseer­
den we verkiezingsbijeenkomsten om mensen te helpen 
goed voorbereid naar de stembus te gaan. In de Zoomerij 
Dieren organiseerden we een debat met lokale en provin­
ciale politici. 

Studie- en leeskringen
In september organiseerden we samen met de landelijke 
organisatie Senia vier bijeenkomsten over Lees- en 
studiekringen. In de Zoomerij Dieren ondersteunen we de 
studiekring ‘De Verdieping’ en in Oosterbeek is ook een 
studiekring actief. 
In de Zoomerij Velp en de Zoomerij Dieren organiseerde 
een Neerlandica uit Dieren ook in 2023 literaire 
leeskringen.
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Denktank voor Senioren
De Denktank voor Senioren maakte in 2023 een nieuwe 
start. Met een groep van ongeveer 7 deelnemers ontwik­
kelen we in de gemeente Rheden samen culturele en 
kunstzinnige activiteiten voor senioren. 

De Pinkenberg

Renovatie
2023 stond voor het openluchttheater voor een groot deel 
in het teken van de renovatie van de tribune. Begin van 
het jaar was het nog de vraag of het verantwoord was een 
volwaardig programma neer te zetten, vanwege de slechte 
staat van de tribune en de trappen. Op de valreep lukte 
het om nieuwe bankjes te laten plaatsen en de trappen 
aan te pakken. Ook werden er leuningen langs de trappen 
geplaatst. Twee weken voor aanvang van het seizoen was 
alles gereed en konden we met een gerust hart vele 
bezoekers ontvangen.

Programma
Op alle woensdagen van de zomervakantie boden we bij­
zondere familievoorstellingen, variërend van meezingen 
met bekende, Antilliaanse liedjes tot een circusvoorstel­
ling, voor ruim 850 bezoekers. Vanwege slecht weer ver­
plaatsten we één voorstelling naar sporthal De Hangmat 
in Rheden. 

Het culturele programma bestond uit optredens van Eric 
Vloeimans, Guus Tangelder en Big Band, Toon Tellegen 
en het Wisselend Toonkwintet, de Literaire Boyband en 
Vocal Vibes, met het Kampvuurcafé. Daarnaast vonden er 
twee bruiloften plaats, die vanwege de culturele invulling 
ervan prima binnen de culturele functie van het theater 
pasten.

Stichting Rhedelijk Cultureel, die door middel van muziek, 
theater en dans aansluit bij maatschappelijke vraagstuk­
ken in de gemeente Rheden, ‘bewoonde’ het theater een 
week lang. Zo’n 130 amateurmuzikanten, dansers, zan­
gers en acteurs bouwden een voorstelling, met op het 
podium werd heuse vijver met fonteinen.

Kasteel Middachten
Met een variëteit aan genres programmeerden we in juli 
een hoogwaardig programma in de tuin van Kasteel 
Middachten, met onder meer het internationaal befaamde 
Calefax Reed Quintet, de Literaire Boyband en singer-
songwriter Tim Knol. Met een kleine 200 bezoekers per 
voorstelling lijkt een stijgende lijn te zijn ingezet.
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Bezoekers 
Totaal	 258.600
Per vestiging 
	 de Zoomerij Dieren	 87.655 
	 de Zoomerij Rheden	 5.451 
	 de Zoomerij Velp	 50.452 
	 de Zoomerij Oosterbeek	 77.434 
	 de Zoomerij Doorwerth	 2.493 
	 de Zoomerij Renkum	 29.338 
	 De Pinkenberg 	 5.777

www.bibliotheekveluwezoom.nl*	    63.883	
verzonden digitale nieuwsbrieven	 11
aantal nieuwsbriefabonnees de Zoomerij	 6.937

de Zoomerij is daarnaast actief op Facebook, X, 
Instagram en LinkedIn. 

* Het aantal bezoekers van andere communicatie-
kanalen van de Zoomerij is niet bekend

Programmering en persoonlijke ontwikkeling
Activiteiten boekpromotie en leesbevordering	 2
Deelnemers boekpromotie en leesbevordering	 62
Bijeenkomsten inspiratie en ontmoeting	 20 
Deelnemers inspiratie en ontmoeting	 281

De Pinkenberg
Familievoorstellingen 	 6		
Aantal bezoekers familievoorstellingen 	 856
Culturele voorstellingen	 10	
Aantal bezoekers culturele voorstellingen 	 201	
Bruiloften en begrafenissen	 3
Bezoekers bruiloften en begrafenissen	 720	
Totaal aantal bezoekers 	  5.777

Activiteiten op andere locaties			
Zoomerconcerten Kasteel Middachten	 3
Aantal bezoekers Zoomerconcerten	 573	
Geërfdenconcerten	 2	
Aantal bezoekers geërfdenconcerten 	 500	
			 
Bezoekers Burgemeester de Bruinprijs 	 100

Cijfers

Leden
Totaal aantal leden	 16.402  

Per leeftijdscategorie
	 0 t/m 17 jaar	  11.243	
	 18 jaar en ouder  	 5.145	
	 onbekend 	 14

Via Gelrepas	 133
	 Waarvan:
	 Gemeente Rheden	 70
	 Gemeente Rozendaal	 1
	 Gemeente Renkum	 58
	 Gemeente Arnhem	 4

Aantal leden de Bibliotheek aan huis	 28
Geleende boeken de Bibliotheek aan huis 	 2.802

Totaal aantal inwoners werkgebied 	 76.906
Percentage inwoners lid  
	 van de bibliotheek totaal 	 22,10
Per gemeente
	 Rheden 	 20,90
	 Renkum 	 23,82
	 Rozendaal 	 21,03

Uitleningen (exclusief verlengingen)	
Boeken 	 353.164
Dvd’s 	 3.989
Luisterboeken: boeken die op een  
cd-speler kunnen worden afgespeeld 	 279
Bladmuziek 	 187
Tijdschriften 	 19.508
E-books (via de online Bibliotheek)	 24.319 	
Luisterboeken (via de online Bibliotheek)	 13.594 

Totaal uitleningen (excl verlengingen  
	 en incl. online bibliotheek) 	 415.040

Totaal aantal uitleenbare materialen  
	 (collectie)	  110.605 	

Geleende materialen door jongeren en  
volwassenen bij afhaalpunten (excl. verlengingen)
de Zoomerij Doorwerth 	 1.206
de Zoomerij Rheden 	 1.062

Openingsuren per week (totaal)	 172	
Per vestiging
	 de Zoomerij Dieren	 47	
	 de Zoomerij Rheden	 6	
	 de Zoomerij Velp	 34,5	
	 de Zoomerij Oosterbeek	 54	
	 de Zoomerij Doorwerth	 6		
	 de Zoomerij Renkum	 24,5

Geërfdenconcerten
Samen met de Geërfden van Velp organiseert 
Cultuurbedrijf RIQQ al jaren twee geërfdenconcerten per 
jaar bij de muziektent in Velp. In 2023 was het programma 
anders dan voorgaande jaren: in de zomer speelde een 
hilarische kindervoorstelling. Dit was een groot succes en 
voor herhaling vatbaar. Het concert van september werd 
verplaatst naar Landgoed Biljoen en maakte deel uit van 
de viering van het 450-jarig bestaan van de gemeente 
Rheden. 

Lokale activiteiten

In 2023 organiseerden we in Dieren, Velp, Oosterbeek en 
Renkum een scala activiteiten die aansloten bij lokale eve­
nementen en thema’s. We organiseerden deze activiteiten 
voor en met onze directe omgeving. Voorleesactiviteiten 
voor kinderen, exposities van lokale kunstenaars, een 
schaak- en handwerkcursus, een boekbespreking van een 
lokale auteur, etc. In Velp wisten we een groep bewoners 
te betrekken die vrijwel zelfstandig verschillende presenta­
ties en lezingen organiseerde. Dit varieerde van een pre­
sentatie door de brandweer tot een gezamenlijke kerst­
bijeenkomst met muziek, poëzie en lekkere hapjes en 
drankjes. Deze lokale activiteiten worden in 2024 voort­
gezet vanuit een subsidie-aanvraag voor meemaakpodia, 
die we in 2023 aanvroegen en gehonoreerd kregen.



Jaarverslag de Zoomerij 2023 | 22  Jaarverslag de Zoomerij 2023 | 23  



Jaarverslag de Zoomerij 2023 | 24  Jaarverslag de Zoomerij 2023 | 25  

Gesprekspartner, aanjager en 
verbinder

De Zoomerij ondersteunt amateurkunstenaars, makers en 
culturele organisaties bij hun activiteiten. De focus van 
deze ondersteuning aan een rijk cultureel leven richt zich 
met name op de gemeenten Rheden en Rozendaal, 
omdat we daar naast de bibliotheekfunctie een cultuur­
opdracht hebben; onze kennis en expertise is echter ook 
beschikbaar voor de gemeente Renkum. We dragen actief 
bij aan een rijk cultureel leven, door gesprekspartner, aan­
jager en verbinder te zijn op het gebied van cultuur. 

Ondersteuning amateurkunsten, 
makers en culturele organisaties 

Amateurverenigingen vragen bij de Zoomerij jaarlijks sub­
sidie aan ter ondersteuning van hun activiteiten. In totaal 
vroegen 28 verenigingen subsidie. Zij hebben die allemaal 
ontvangen. Ook waren er vele gelegenheden voor de ver­
enigingen om op te treden tijdens 450 jaar Rheden op 
zowel de dorpsfeesten als de centrale viering. Bij de ver­
enigingen hebben we een enquête gehouden om zicht te 
krijgen welke behoeften zij hebben. Daaruit kwam dat zij 
behoefte hebben aan podia om op te treden, apparatuur, 
instrumenten, kostuums, ondersteuning bij ledenwerving 
en dat ze interesse hebben in inhoudelijke workshops. In 
2024 wordt daar concreet een vervolg aangegeven, onder 
meer door het aanschaffen van apparatuur die de vereni­
gingen kunnen gebruiken. 

Nieuwe culturele projecten 
In 2023 ontvingen we 16 aanvragen voor nieuwe (culture­
le) projecten, waarvan 8 aanvragen gehonoreerd zijn. Het 
gaat hier om kleine subsidies van € 250,- tot € 1.000,- 
waaronder een jubileumvoorstelling, een cultuurproject in 
de wijk bij buurthuis De Paperclip in Velp, een foto­
tentoonstelling op abri’s en een voorstelling in het kader 
van 450 jaar Rheden. 

Promotie van cultuur

Op zowel onze eigen website als die van Rheden Ontdekt 
en Cultuur in Renkum droegen we het afgelopen jaar 
bijgedragen aan de promotie van culturele activiteiten. 
Daarnaast zorgen we dat kunst- en cultuuraanbod zicht­
baar is in de jaarlijkse publicatie van Sjors Creatief en 
promoten we de Gelrepas. 

De Burgemeester de Bruinprijs 

De Zoomerij biedt beroepskunstenaars die aan het begin 
van hun loopbaan staan en in de gemeente Rheden 
wonen, de mogelijkheid in aanmerking te komen voor de 
Burgemeester de Bruinprijs. Deze gemeentelijke culturele 
aanmoedigingsprijs voor Rhedens talent bestaat sinds 
1961. Fotograferend beeldend kunstenaar Tony Dočekal 
won de prijs in 2023. Uit het juryrapport: “Zij toont geen 
haast in haar werk en fotografeert bedachtzaam. ... Met 
haar fotografie vertelt zij verhalen en maakt inzichtelijk wat 
haar inspireert. Daarin ligt haar kunstzinnige kwaliteit.” 
Haar werk is onder veel belangstelling geëxposeerd in Art 
Gallery O-68 in Velp en op de voorpagina van dagblad De 
Gelderlander was Tony Dočekal met haar foto’s te zien. 

Kunstcollectie gemeente Rheden

De WBK (Werkgroep Beeldende Kunst) behartigt de 
belangen van de beeldende kunstenaars en van de open­
bare kunst in de gemeente Rheden, sinds 2023 door de 
samenvoeging met de SAC (Selectie Advies Commissie). 
Belangrijkste thema was de toekomst van de gemeentelij­
ke kunstcollectie en de mogelijke opzet van een kunst­
uitleen gemeentebreed. Daarnaast is advies gegeven over 
onderhoud en aanschaf van kunst in de openbare ruimte. 
De organisatie van de exposities is overgedragen aan de 
Stichting Nieuwe Ruimte.

Spreekuren kunst en cultuur 

In 2023 organiseerden we op onze locatie in Dieren een 
aantal spreekuren de kunst- en cultuursector. Mensen 
konden zonder afspraak terecht voor vragen over het 
opzetten van culturele activiteiten of, bijvoorbeeld, de 
financiering van een project. Daarnaast konden organisa­
ties ook door het jaar heen bij ons terecht om mee te den­
ken, voor (advies)vragen, of voor heel praktische zaken. 
De Zoomerij beschikt namelijk over stoelen en tenten waar 
verenigingen en festivals gebruik van kunnen maken bij 
hun culturele activiteiten. Naast deze ondersteuning kun­
nen culturele organisaties en kunstvakdocenten ruimte 
huren op onze locaties om te oefenen, les te geven of om 
op te treden. Muziekschool Veluwezoom en Filmhuis 
Dieren maakten het hele jaar door gebruik van ruimtes op 
onze locatie in Dieren.

Ondersteuning aan 
een rijk cultureel leven
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Organisatorische ontwikkeling 

In 2023 zijn de Bibliotheek Veluwezoom en Cultuurbedrijf 
RIQQ organisatorisch samengevoegd. We formuleerden 
samen een nieuwe missie, visie en kernwaarden, een 
nieuwe organisatiestructuur, een nieuw meerjarenbeleid 
en een nieuwe naam. 
Onze provinciale ondersteuningsinstelling voor bibliothe­
ken, Rijnbrink, ondersteunde ons bij ons fusietraject en de 
ontwikkeling van ons meerjarenbeleidsplan. Daarbij is ook 
meegenomen wat er nodig is om het meerjarenbeleid te 
realiseren en waar het fundament van onze organisatie 
steviger moet worden. Als we meer willen gaan samen­
werken en programmeren met organisaties en inwoners 
en ons bereik willen vergroten, vraagt dat iets van ons. 
Dat is een intensieve, deels andere werkwijze dan we 
gewend zijn. Jaren van bezuinigingen hebben onze orga­
nisatie bovendien kwetsbaar gemaakt. In onze vestigingen 
is de formatie te krap om onze inwoners optimaal te kun­
nen bedienen en om in te kunnen spelen op de steeds 
diverse en complexere (maatschappelijke) vragen die op 
ons afkomen. Soms is expertise maar bij één persoon 
belegd, en gaat die verloren als deze persoon zou vertrek­
ken. Onze fusie lost deze kwetsbaarheid niet volledig op. 
De komende jaren is daarom een versteviging van de 
organisatie nodig en moet expertise breder belegd worden 
binnen de organisatie. Daarnaast weten we dat er op 
organisatorisch vlak veel aandacht nodig gaat zijn om de 
ambities uit het meerjarenbeleid te realiseren en dat we 
moeten investeren in onze huisvesting, ICT en facilitaire 
zaken. Ook is er scholing nodig, en - omdat we relatief 
veel nieuwe leidinggevenden hebben - zal leiderschaps­
ontwikkeling nodig zijn. In 2023 zijn hierin eerste stappen 
gezet. In 2024 zal dit verder vorm krijgen. 

 
Scholing, ontwikkelen, 
doorgroeien 

Onze medewerkers beschikken over veel expertise en 
competenties. De Zoomerij biedt medewerkers de ruimte 
om zich te ontwikkelen. Scholing voegt kennis en kwaliteit 
toe aan onze organisatie, waardoor we beter in staat zijn 
om onze maatschappelijke doelen te realiseren. Het biedt 
medewerkers ook doorgroeimogelijkheden. We zien scho­
ling als onderdeel van goed en aantrekkelijk werkgever­
schap. In ons jaarlijkse scholingsplan nemen we ruimte op 
voor functionele scholing (trainingen die nodig zijn voor 
onze bedrijfsvoering, ARBO-gerelateerde zaken en trai­

Organisatie en 
bedrijfsvoering

ningen die medewerkers nodig hebben om goed en veilig 
te kunnen werken), specifieke scholing (scholing die nodig 
is om vakinhoudelijke kennis op te doen en/of om deze 
actueel te houden) en individuele scholing. In 2023 volg­
den diverse medewerkers cursussen en scholing en 
bezochten we met alle medewerkers samen collega-in­
stellingen die net als de Zoomerij bibliotheekwerk met 
kunst en cultuur aanbieden. 
 

Huisvesting

In 2023 speelden er meerdere huisvestingsvraagstukken. 
Samen met de gemeente Renkum onderzochten we de 
haalbaarheid van verhuizen van de Zoomerij Oosterbeek 
naar het gemeentehuis, dat aan de overkant van de straat 
ligt. Onze conclusie was dat het inhoudelijk en financieel 
niet haalbaar was. 
Toen duidelijk was dat we voorlopig in het gebouw in 
Oosterbeek zullen blijven, maakten we afspraken met de 
provincie Gelderland om een energiescan uit te voeren, 
om te kijken of we het gebouw, dat ons eigendom is, ver­
der kunnen verduurzamen. Langetermijninvesteringen zijn 
hiervoor noodzakelijk.
 
Met MFC Doelum en de gemeente Renkum voerden we 
een inpassingsstudie uit om te kijken of de bibliotheek in 
Renkum-dorp verhuisd kan worden naar Doelum. We zien 
in MFC Doelum een locatie waar publieksgroepen samen­
komen die voor ons van belang zijn en waar maatschap­
pelijke partners als scholen, sportverenigingen en buiten­
schoolse opvang gehuisvest of in de buurt zijn. Jong en 
oud komt hier samen. De Zoomerij wil haar activiteiten 
steeds meer samen met partners en inwoners vormgeven. 
Door te verhuizen naar MFC Doelum, samen te werken 
met partners en gebruik te maken van de ruimtes die daar 
zijn, verwachten we ons bereik en maatschappelijke bete­
kenis voor de inwoners van Renkum niet alleen te kunnen 
behouden, maar ook te kunnen versterken. In 2024 ver­
wachten we uitsluitsel te kunnen geven over de haalbaar­
heid hiervan. Het huidige huurcontract in Renkum loopt af 
in augustus 2026. 
 
Op onze vestiging in Dieren hebben we Filmhuis Dieren 
mogen verwelkomen als nieuwe huisgenoot. Hierdoor 
worden we steeds meer een cultureel centrum. Er zijn 
plannen gemaakt om een uitschuifbare tribune te realise­
ren, zowel voor filmbezoekers als voor andere voorstellin­
gen. De verwachting is dat dit in 2024 gerealiseerd wordt. 
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Voor onze locatie in Velp kregen we in 2023 goed bericht. 
De gezamenlijke aanvraag van de gemeenten Rozendaal 
en Rheden voor eenmalige extra financiering om de 
Zoomerij Velp te versterken, was gehonoreerd. Dat geeft 
mogelijkheden om te investeren in de locatie, waaronder 
het verruimen van de openingstijden in 2024. Daarnaast 
bespraken we met de Speelotheek in Velp de mogelijkheid 
om hun organisatie te verhuizen naar onze locatie. In 
2024 verwachten we daar meer helderheid over.
 

Raad van Toezicht 

De Raad van Toezicht werd in 2023 gevormd door: 
• 	 Paul van Roosmalen (lid en voorzitter).  
	 Interim bestuurder Laurentius te Breda. Nevenfunctie: 	
	 Lid van de RvC van SallandWonen te Raalte. 
• 	 Rob Hulstein. Directeur Speciaal Basisonderwijs 	
	 Stichting PPO De Link Wageningen. Nevenfuncties: 	
	 Voorzitter muziekvereniging Big Band Bemmel en 	
	 Bestuurslid Stichting Muziekgezelschappen Bemmel 
• 	� Maarten Mookhoek. Principal consultant bij Improven 

BV. Nevenfunctie: penningmeester van de 
Bomenstichting. 

• 	� Frits van Agggelen. Consultant/sparringpartner 
bestuurders/directeuren via Agnes en Partners VoF.

	� Nevenfuncties: lid Adviesraad Sociaal Domein 
gemeente Rheden/Rozendaal, mentor vluchteling 
studenten U.A.F. 

• 	� Leonore Das. Organisatieadviseur Berenschot BV. 
	 Nevenfunctie: penningmeester Diva Dichtbij te Wehl.
Doeko Pinxt is directeur-bestuurder van de Zoomerij
Nevenfunctie: secretaris Stichting Cultuur in Renkum 

Personeelsvertegenwoordiging

Binnen de Zoomerij is een personeelsvertegenwoordin­
ging (PvT) actief. Zes keer per jaar overleggen directeur 
en PvT over financiële, beleidsmatige en personele ont­
wikkelingen binnen de organisatie. De PvT heeft dezelfde 
bevoegdheden als een Ondernemingsraad. Omdat het 
aantal medewerkers van de Zoomerij groeit, zal de PvT in 
2024 plaatsmaken voor een Ondernemingsraad (OR). 
Daarnaast heeft de Zoomerij een externe vertrouwens­
persoon, met wie medewerkers kunnen overleggen als zij 
ongewenst gedrag ervaren 
 
Vrijwillige medewerkers
Met de inzet van vrijwilligers vergroten we de betrokken­
heid van inwoners bij onze organisatie. We hebben onge­
veer 160 vrijwilligers. Zij doen actief mee in de samenle­
ving en zorgen ervoor dat ook anderen mee kunnen 
(blijven) doen. Zij lezen voor in de Zoomerij, op kinderdag­
verblijven en peuterspeelzalen, ondersteunen bij taalles­
sen en cursussen over de digitale overheid, brengen boe­
ken bij mensen die zelf niet naar de Zoomerij kunnen 
komen, helpen bij de programmering in openluchttheater 
De Pinkenberg, etc. Door in verbinding met partners en 
bewoners activiteiten te ontwikkelen, verwachten we meer 
vrijwillige medewerkers een waardevolle plek te kunnen 
geven in onze organisatie. 

Op de ‘Dag van de vrijwilliger’ organiseerden we een fees­
telijke bijeenkomst met een buffet, een voorstelling en een 
presentje, om onze dank en waardering te uiten. We 
presenteerden hier ook ons nieuwe logo. 
 

Codes 

Governance Code Cultuur 
We onderschrijven en hanteren de Governance Code 
Cultuur. Goed bestuur, adequaat toezicht en transparantie 
zijn belangrijk voor het maatschappelijk verantwoord func­
tioneren van professionele, culturele organisaties. Deze 
landelijke code is een instrument dat aanstuurt op goed 
bestuur, op continuïteit van de organisatie en op vertrou­
wen die de culturele sector (daarmee) geniet in de 
Nederlandse samenleving. 
 
Code Diversiteit en Inclusie 
In het verlengde van de Governance Code Cultuur ligt de 
Code Diversiteit en Inclusie. Het doel van deze code is dat 
de culturele en creatieve sector de brede diversiteit van de 
Nederlandse samenleving representeert. Dit betekent 
onder meer dat de sector gelijkwaardig toegankelijk is 
voor iedereen: voor bewoners, maker, producent, werken­
de én publiek. Zo draagt iedereen er op eigen wijze aan 
bij. We streven naar een organisatie waar iedereen zich 
gewaardeerd, gerespecteerd en gehoord voelt, ongeacht 
gelijkenissen of verschillen tussen eenieder. De komende 
jaren werken we toe naar een pluriformer en diverser 
medewerkersbestand, waaronder ook vrijwillige medewer­
kers en leden van de Raad van Toezicht. Dit vergroot onze 
toegankelijkheid voor alle groepen in de samenleving, wat 
een van onze doelen is. Bij onze organisatie werken rela­
tief veel vrouwen. In 2023 steeg het aantal mannelijke 
medewerkers en namen we meer jongere medewerkers in 
dienst. Dit draagt bij aan een grotere diversiteit van onze 
organisatie.
 
Fair Practice Code 
De Fair Practice Code biedt een kader om duurzaam, eer­
lijk en transparant ondernemen en werken voor iedereen 
in de culturele en creatieve sector mogelijk te maken. Dit 
betekent bijvoorbeeld dat wij kunstenaars en zzp’ers naar 
behoren honoreren en niet meegaan in de soms stilzwij­
gende verwachting dat ‘kunstenaars het ook wel voor wat 
minder kunnen doen’. De code biedt een kader om eerlijke 
betaling van werk in de culturele en creatieve sector te 
ondersteunen. Wij passen de code toe in de praktijk. 
 
Duurzaamheid 
We willen dat onze werkzaamheden bijdragen aan een 
gezonde aarde, voor nu en voor de toekomst. We zijn ons 
bewust van onze voetafdruk en proberen die nadrukkelijk 
klein te houden. We dragen bij aan de internationale en 
Nederlandse doelstellingen om te komen tot CO2-reductie. 
Op het gebied van bedrijfsvoering zetten we daar in 2023 
belangrijke stappen in. De energie die wij zelf inkopen 
bestaat volledig uit groene energie. We kiezen bij voorkeur 
voor biologische en/of lokale producten en bij het afsluiten 
van nieuwe contracten met leveranciers kiezen we bij 
voorkeur de meest duurzame optie. 
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Gemengd financieel beeld 

Onze dienstverlening is essentieel, we hebben ambities, 
voelen ons gewaardeerd en op termijn is er perspectief. 
Maar door de extreem stijgende inflatie van de afgelopen 
jaren en mogelijke bezuinigingen zijn er ook reële, financi­
ële dreigingen voor onze organisatie. We kunnen onze 
ambities alleen realiseren als daar financiering voor is. In 
2023 was ons exploitatieresultaat min € 50.000,-. Minder 
dan begroot, maar feit is wel dat onze exploitatiesubsidie 
niet toereikend om uitvoering te geven aan onze vijf wette­
lijke kernfuncties. We vangen dit verlies op door inkomsten 
uit projectgelden en eenmalige meevallers. Daarnaast 
waren onze energielasten minder hoog dan begroot. 

Gemeenten en de 
exploitatiesubsidie 

Onze belangrijkste financiers zijn en blijven de gemeenten 
van ons werkgebied. De jaarlijkse exploitatiesubsidie en 
de doelsubsidies die wij via hen ontvangen, worden echter 
niet allemaal geïndexeerd. Dat heeft invloed op onze 
bedrijfsvoering. Door de extreme inflatie van de afgelopen 
jaren en het uitblijven van compensatie daarvoor, loopt dit 
nu sterk uit de pas. Als er niet of onvoldoende geïn­
dexeerd wordt, dan kunnen we elk jaar iets minder doen 
met onze subsidies. Wanneer doelsubsidies verdwijnen, 
zijn we genoodzaakt om te stoppen met de activiteiten die 
daardoor gefinancierd worden. De gemeente Rheden ver­
wacht een exploitatietekort voor de komende jaren en de 
gemeente Renkum heeft het ook niet makkelijk. Het Rijk 
heeft gemeenten nog geen zekerheid gegeven voor de 
gemeentelijke financiering, na 2026.  
In november 2023 nam de gemeenteraad van Rheden 
een motie aan, waarin hij het college verzoekt om onder 
meer met de Zoomerij in overleg te treden om te voorko­
men dat de dienstverlening van de Zoomerij tussentijds 
afgeschaald moet worden. In die zin dat activiteiten, voor­
zieningen en arbeidscontracten worden beëindigd die in 
2025 weer gewenst zijn en daarbij rekening te houden dat 
de Zoomerij voldoende reserves kan overhouden om 
financieel gezond te zijn. Daarnaast was er het verzoek 
om bij de kadernota 2025 (dus in mei 2024) een voorstel 
te doen om reële indexatie in te voeren op de gesubsidi­
eerde instellingen, desgewenst met meerdere scenario’s. 
De gemeenteraad heeft toen ook een amendement aan­
genomen, waarin zij voor 2024 €161.000 reserveert voor 
tekorten binnen de culturele sector. Door het handelen 
van de gemeenteraad van Rheden, hebben we eind 2023 
geen besluiten hoeven te nemen over afschalen van onze 
activiteiten. 

Financiën

De afhankelijkheid van subsidie van de overheid blijft. We 
leveren essentiële diensten aan de samenleving, we zor­
gen dat mensen aansluiting blijven vinden en daardoor 
mee kunnen blijven doen. Dat mag ook wat kosten. Het is 
daarom ook goed om te zien dat er niet alleen financiële 
dreigingen zijn, maar ook dat de overheid extra wil inves­
teren in ons werk. Vanaf 2025 komen er extra structurele 
rijksmiddelen naar gemeenten om bibliotheken te verster­
ken. Helderheid of die middelen vanuit de gemeenten ook 
naar ons komen, is er nog niet. Die helderheid is wel van 
belang voor onze toekomstige exploitatie. In 2024 voeren 
we hierover verdere gesprekken met de gemeenten in ons 
werkgebied.  

Financiële invloed landelijke 
ontwikkelingen op het 
meerjarenbeleid 

De wettelijke zorgplicht in 2025 voor gemeenten en pro­
vincies voor bibliotheken geeft perspectief. In 2024 wordt 
dit verder uitgewerkt, waarbij verwacht wordt dat de biblio­
theekwet wordt aangepast. Landelijk komen er vanaf 
2025, naast de zorgplicht, aanvullende middelen om 
bibliotheken te versterken. Die middelen wil de Zoomerij 
inzetten om haar meerjarenbeleid te realiseren. De ver­
wachting is dat het Rijk structurele financiering beschik­
baar gaat stellen voor de Bibliotheek op school, om 
onderwijsachterstanden te verminderen. Dat geeft moge­
lijkheden om onze ambities op dat vlak waar te maken. 
Landelijk zien we dat er ook aandacht is voor het belang 
van cultuureducatie en de amateurkunsten. En dat er her­
nieuwde aandacht is voor het inzetten van kunst en cultuur 
binnen andere domeinen. Ook draagt de bibliotheek 
steeds meer bij aan maatschappelijke opgaven.  
Dit geeft kansen voor nieuwe subsidiestromen.  
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Andere inkomsten 
Voor projecten en nieuwe activiteiten zien we mogelijkhe­
den om onze derde geldstromen te vergroten. Innovatie 
en projectontwikkeling heeft een nadrukkelijke plek binnen 
onze organisatie. In 2023 leidde dit tot financiering vanuit 
het Fonds voor Cultuurparticipatie, het VSB-Fonds, 
SPUK-Bieb en het Masterplan Basisvaardigheden), waar­
mee wij de komende jaren belangrijke investeringen kun­
nen doen en vernieuwingen kunnen realiseren. Ook op 
vlakken (verhuur ruimte, horeca-inkomsten, tickets) den­
ken we dat we inkomsten kunnen vergroten. Tegelijkertijd 
beseffen we dat een groot deel van onze diensten bedoeld 
zijn voor (kwetsbare) groepen die sociaal-economisch 
over beperkte financiële middelen beschikken. Als we de 
hoofdprijs vragen voor deelname aan onze activiteiten, 
werpen we te veel drempels op. Dan bereiken we hen niet 
en behalen we onze maatschappelijke doelen niet. Ons 
ondernemerschap zit daarom veel meer in het ontwikkelen 
van activiteiten, samen met partners en inwoners. 
Daarmee vergroten we onze impact niet zozeer in econo­
mische zin, maar in maatschappelijke zin. 

Toelichting op de balans

Grondslagen van waardering en bepaling van het 
resultaat
De grondslagen van waardering en bepaling van het resul­
taat zijn ten opzichte van het voorgaande jaar niet gewij­
zigd. De jaarrekening is opgesteld op basis van histori­
sche kosten. Voor zover niet anders wordt vermeld, zijn 
de activa en passiva opgenomen tegen nominale waarde.
Baten worden toegerekend aan de periode waarin ze wor­
den gerealiseerd. Lasten worden verantwoord in het jaar 
waain ze voorzienbaar zijn. 

Materiële vaste activa
De materiële vaste activa worden gewaardeerd tegen ver­
krijgings- of vervaardigingprijs onder aftrek van afschrijvin­
gen of lagere bedrijfswaarde, rekening houdend met de 
vermoedelijke gebruiksduur. Ontvangen subsidies voor 
investeringen worden ten gunste van de verkrijgingsprijs 
van de investeringen gebracht. Afschrijving van investerin­
gen vindt plaats met ingang van datum ingebruikname. 
De gehanteerde afschrijvingspercentages zijn:
grond                                  nihil
gebouwen                           5-7-10-25%
inventaris                            5-6,66-10-20%
automatisering                    20%

Vorderingen
De vorderingen worden gewaardeerd tegen nominale 
waarde, voor zover nodig onder aftrek van voorzieningen 
voor oninbaarheid. De voorziening wordt bepaald op 
grond van een individuele beoordeling van de openstaan­
de vorderingen.

Liquide middelen
De liquide middelen worden gewaardeerd tegen nominale 
waarde en staan per balansdatum ter vrije beschikking 
van de stichting.

Eigen vermogen
Binnen het eigen vermogen worden na besluit van het 
bestuur diverse bestemmingsreserves gevormd.
Bestemmingsreserves worden gevormd vanuit de resul­
taatbestemming. Onttrekkingen op de bestemmings­
reserves vinden plaats middels rechtstreekse mutaties op 
het eigen vermogen.

Grondslagen voor de resultaatbepaling
Het resultaat wordt bepaald als het verschil tussen de 
opbrengsten voor de geleverde diensten, subsidie- en 
overige opbrengsten en de exploitatiekosten. 
Van de gebruikersinkomsten worden alleen de werkelijke 
ontvangen bedragen verantwoord, bij de contributies wor­
den de vooruit ontvangen bedragen doorgeschoven naar 
de periode waar ze betrekking op hebben. 

Opbrengsten en kosten worden toegerekend aan het jaar 
waarop zij betrekking hebben. Winsten worden slechts 
genomen voor zover zij op balansdatum gerealiseerd zijn. 
Verliezen en risico’s die hun oorsprong vinden voor het 
einde van het verslagjaar, worden in acht genomen, indien 
zij voor het opmaken van de jaarrekening bekend zijn.

Exploitatiesubsidies
Exploitatiesubsidies worden ten gunste van de staat van 
baten en lasten gebracht in het jaar ten laste waarvan de 
gesubsidieerde uitgaven komen/waarin de opbrengsten 
zijn gederfd/waarin het exploitatietekort zich heeft 
voorgedaan.

Gebeurtenissen na balansdatum
Er hebben zich betreffende Stichting Bibliotheek 
Veluwezoom en Cultuurbedrijf RIQQ geen belangrijke 
gebeurtenissen voorgedaan na balansdatum.
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Balans 
de Bibliotheek Veluwezoom
per 31 december 2023

Balans 
Cultuurbedrijf RIQQ
per 29 december 2023

Rekening van baten en lasten
de Bibliotheek Veluwezoom
2023

Rekening van baten en lasten
Cultuurbedrijf RIQQ
2023: 1 januari t/m 29 december

		  31-12-2023	 31-12-2022	
		  €	 €
Vaste activa	
Materiële vaste activa	 345.812	 394.593	

Vlottende activa	
Kortlopende vorderingen en overlopende activa	 199.217	 74.038
Liquide middelen	 815.847	 776.490
Activa	 1.360.876	 1.245.121

Eigen vermogen	 689.514	 737.372
Langlopende schulden	 15.000	 30.000
Kortlopende schulden en overlopende passiva	 656.362	 477.749
Passiva	 1.360.876	 1.245.121

		  29-12-2023	 31-12-2022	
		  €	 €
Vaste activa	
Materiële vaste activa	 5.095	 8.818	

Vlottende activa	
Kortlopende vorderingen en overlopende activa	 17.029	 35.899
Liquide middelen	 416.493	 220.300
Activa	 438.617	 265.017

Eigen vermogen	 69.661	 82.892

Kortlopende schulden en overlopende passiva	 368.956	 182.125
Passiva	 438.617	 265.017

		  Realisatie	 Begroting	 Realisatie 
		  2023	 2023	 2022
				  
Baten
Inkomsten gebruikers 	 308.701	 301.500	 300.893
Specifieke dienstverlening 	 264.643	 101.500	 167.589
Exploitatiesubsidies gemeenten 	 1.777.816	 1.778.129	 1.726.339
Projectbaten 	 556.498	 263.608	 347.817
	 	 2.907.658	 2.444.737	 2.542.638
 
Lasten
Bestuur en organisatie 	 150.432	 47.900	 64.105
Huisvesting 	 459.743	 480.698	 445.984
Personeel 	 1.730.920	 1.383.469	 1.536.486
Administratie 	 106.821	 87.250	 97.309
Transport 	 1.741	 1.000	 1.218
Automatisering 	 143.300	 123.676	 116.690
Collectie en media 	 223.147	 252.974	 280.363
Specifieke kosten 	 139.412	 67.770	 29.435
	 	 2.955.516	 2.444.737	 2.571.590
 
Resultaat	 -47.858	 0	 -28.952

		  Realisatie	 Begroting	 Realisatie 
		  2023	 2023	 2022
				  
Baten
Exploitatiesubsidies gemeenten	 471.098	 522.298	 506.998
Doelsubsidies	 91.871	 104.200	 40.613
Specifieke dienstverlening	 164.951	 114.000	 85.759
Diverse baten	 2.600	-	- 
	 	 730.520	 740.498	 633.370
 
Lasten
Bestuur en organisatie 	 24.668	 19.250	 40.469
Huisvesting 	 40.804	 47.000	 38.765
Personeel 	 443.681	 418.300	 350.154
Administratie 	 21.057	 20.300	 7.790
Autokosten	 3.048	 1.000	 1.190
Automatisering 	 11.087	 8.200	 12.881
Specifieke kosten 	 199.406	 226.000	 138.913
	 	 743.751	 740.050	 590.162
 
Resultaat	 -13.231	 448	 43.208




